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وقتی یک پرستار را پس از ۵ سال گذراندن طرح به عنوان نیروی ۸۹ روزه استخدام کرده و ساعتی ۱۵ هزار تومان به او

می‌دهیم حتما می‌رود.

رحیمی، عضو شورای عالی سازمان نظام پرستاری ایران؛ 

رحیمی، عضو شورای عالی سازمان نظام پرستاری ایران گفت:
اکنون شاید بیش از ۱۵۰۰ پرستار در سال اقدام به مهاجرت می‌کنند.
به گزارش اسپادانا خبر و به نقل از باشگاه خبرنگاران، او اظهار کرد:

وقتی یک پرستار را پس از ۵ سال گذراندن طرح به عنوان نیروی ۸۹ روزه استخدام می‌کنیم و ساعتی ۱۵ هزار تومان به او
می‌دهیم و آنقدر به صورت موقت نگهش می‌داریم که از سن استخدامش می‌گذرد، اگر پیشنهاد بهتری از یک کشور دیگر

دریافت کند که تمام امکانات را در اختیار او قرار بدهند، حتما می‌پذیرد و می‌رود.
رحیمی ادامه داد:

قبلا سالانه ۲۰۰ تا ۳۰۰ نفر گواهی مهاجرت از نظام پرستاری می‌گرفتند اما اکنون شاید بیش از ۱۵۰۰ نفر در سال اقدام به
مهاجرت می‌کنند. از آنجا که خروجی‌های ما قابل شمارش نیست نمی‌توان آمار دقیقی را ارائه داد. این مهاجرت ها به دو دلیل

 مشخص اتفاق می افتد؛ یکی وضعیت ایده‌آل کشورهای مقصد و دیگری مشکلات کشورهای مبدا.
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